,f‘ New Brunswick Association du
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;\’ Community Living l'intégration communautaire

Le mois national de I'éducation inclusive — le 1¢r février au 29 février 2012

Certificat National de Reconnaissance

L'Association Canadienne pour I'Intégration Communautaire (ACIC) décernera un certificat & un groupe ou a une personne dans chaque province.
Au Nouveau-Brunswick, au moins un certificat francophone et au moins un certificat anglophone seront décernés. Le jury sera formé du comité de
linclusion de I'Association du Nouveau-Brunswick pour I'lntégration Communautaire et les mises en candidatures regues avant le 23 décembre
2011, 17h00, seront prisent en considération

Critéres et conditions de participation:

1 Une personne ou un groupe de personnes qui, dd & une contribution remarquable a 'éducation inclusive dans la province ou le territoire, sera
ou seront jugé(s) digne(s) de recevoir le certificat. (ex. enseignant(s), éléve(s), directeur(s), autres membres du personnel de I'école, un
comité de I'école, institution postsecondaire, centre de la petite enfance, un individuel de la communauté qui a contribué a I'inclusion scolaire,
etc.) Voir www.nbacl.nb.ca pour les gagnants des années précédentes.

01 Les candidats devront participer a une entrevue (On pourrait aussi rendre visite a I'environnement éducationnel du candidat).

[ Les lauréat(e)s recevront le Certificat National de Reconnaissance au cours d’une cérémonie (lieu et moment a communiquer).
[ Les médias et des invités de marque seront présents.

01 llest possible que les médias demandent aux récipiendaires de se préter a une séance de photographie et a une entrevue.

(1 Fournir deux lettres de référence.

) Remplir la feuille Informations requises.

Inclusion scolaire - L'éducation inclusive peut se définir par la maniere dont nous développons et concevons nos communautés d'apprentissage -
écoles, salles de classe, programmes et activités- afin que tous les étudiants puissent apprendre et participer ensemble. Elle est basée sur une
croyance ferme et sur 'expérience qui dit que chaque étudiant représente une valeur et que 'endroit idéal pour apprendre est dans une salle de
classe avec d'autres étudiants de son age. L'inclusion signifie aussi que les écoles sont le lieu propice pour développer des relations saines et un
respect mutuel entre les éléves.

. . . Faire parvenir par courriel ou par la poste a :
Formu Ial re de mise en Candldatu re La semaine nationale de I'école inclusive
a/s NBACL/ANBIC
Candidat(s). Candidate(s): 420 chemin Wilsey, suite 201
Nom de I’école: Fredericton, N.-B.
District scolaire: E3B 6E9
Poste du candidat (e): courriel: ssoucy@nbacl.nb.ca
Adresse: télécopieur : (506) 453-4422
Téléphone: Travail: Résidence: Courriel :

Présentateur ou présentatrice:
Lien avec le candidat ou la candidate :

Adresse:

Téléphone: Travail: Résidence: Courriel :
Références a I'appui #1 Référence a I'appui #2
Téléphone: Téléphone :

Courriel : Courriel ;

*Veuillez joindre deux lettres pour les références.

Signature du présentateur ou de la présentatrice Date


http://www.nbacl.nb.ca/
mailto:ssoucy@nbacl.nb.ca
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*Veeuillez faire parvenir cette mise en candidature au plus tard le 23 décembre, 2011, 17h00

Informations requises

Sur les lignes fournies, donnez une explication détaillée des raisons pour lesquelles vous croyez que le
candidat ou la candidate mérite ce certificat. S.v.p. référez-vous aux exemples ci-dessous et choisissez
ceux qui s'adressent pour mieux expliquer vos raisons. Assurez-vous de donner des exemples concrets
qui décrivent comment le candidat ou la candidate est inclusif ou inclusive.

Vous devez aussi nous fournir deux lettres de référence et si vous choisissez, toute information
additionnelle que vous voulez y inclure. Vous pouvez ajouter une feuille au nécessaire.

[ ] Accepte et inclut, sans condition, tous les étudiants dans la vie de 'école.

[_] Considére les étudiants pour ce qu'ils peuvent faire et non pour ce qu'ils ne peuvent pas faire.
(] Démontre un leadership fort favorisant linclusion.

[ITravaille de concert afin de déterminer les meilleurs moyens de fournir un environnement inclusif.
[_] Traite tout le monde avec respect et dignité.

[_] Promouvoit un climat d’appartenance et de respect.










